
QUALITES ATHLETIQUES AU SERVICE DU JEU PF                   
(Point fort)

QA                  
(Qualité 
acquise)

PA                  
(Point à 

améliorer)

MS         
(Manquement 

significatif)
Commentaires : constats et conseils

Mobilité et déplacement dans le jeu  

Explosivité maîtrisée  

Placements sur remises en jeu  

Posture athlétique et élégance

 

COMPETENCES   TECHNIQUES PF                   
(Point fort)

QA                  
(Qualité 
acquise)

PA               
(Point à 

améliorer)

MS         
(Manquement 

significatif)
Commentaires : constats et conseils

Gestuelle adaptée et lisible

Justesse des décisions (SDB, CPC, RDT)

Lecture du jeu et application de l'avantage

Contrôle ligne de but

Lois du jeu, instructions DTA

COHESION TECHNIQUE ET MANAGERIALE ENTRE LES ARBITRES PF                   
(Point fort)

QA                  
(Qualité 
acquise)

PA               
(Point à 

améliorer)

MS         
(Manquement 

significatif)
Commentaires : constats et conseils

Collaboration technique entre les deux arbitres au service du jeu

Uniformité des décisions entre les arbitres

Cohérence du travail d'équipe arbitres et table de marque

PERSONNALITE  ET  CONTRÔLE DISCIPLIANIRE PF                   
(Point fort)

QA                  
(Qualité 
acquise)

PA               
(Point à 

améliorer)

MS         
(Manquement 

significatif)
Commentaires : constats et conseils

Communication avec les acteurs du match (joueurs, entraîneurs, dirigeants)

Maîtrise émotionnelle : courage face à l'adversité et contexte environnemental

Prévention sur les situations de jeu (conflits, duels)

Relationnel pendant et autour du match, positionnement dans l'équipe arbitrale

Cohérences des décisions - Gestion disciplinaire et des temps forts

Appréciation finale

Arbitrage de grande qualité

Prestation conforme

Arbitrage à améliorer

NOTE

 

APPRECIATION   GENERALE

Catégorie Arbitre 2
FUTSAL LIGUE Observateur

Score :
 Arbitre 1

Rapport d'Observateur Futsal
Compétition Match
DH FUTSAL Date du match
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