
PROJET DAF 2024 – 2028



Notre engagement 

est structuré 

autour de 

3 engagements forts



ENGAGEMENT N°1

RENFORCER LA PROXIMITÉ AVEC NOS CLUBS

Poursuivre notre travail de territorialisation et favoriser la

co-construction avec nos clubs pour relever ensemble

les nombreux défis du football alsacien.



CONSTRUIRE UN DISTRICT D’ALSACE FORT AU SEIN DE LA LGEF,

LE TEMPS DE NOTRE PRÉSENCE

Être L’ acteur fort et influent au sein de la LGEF pour faire entendre la

voix des clubs alsaciens.MAINTENIR LA MOBILISATION POUR

UN RETOUR A LA LAFA

Rester plus que jamais mobilisé pour exploiter toutes

les pistes pouvant nous conduire à retrouver notre

ligue d’Alsace.

ENGAGEMENT N°2



CONSTRUIRE UN DISTRICT D’ALSACE FORT AU SEIN 

DE LA LGEF, LE TEMPS DE NOTRE PRÉSENCE

Être L’acteur fort et influent au sein de la LGEF pour

faire entendre la voix des clubs alsaciens.

ENGAGEMENT N°3



3 engagements clés structurés en

7 axes
Chacun jouant un rôle essentiel dans la structuration 

et la mise en œuvre de notre projet. 

Ensemble, ils forment la base solide de notre démarche,

assurant un développement harmonieux et aligné sur nos objectifs.



CONSTRUIRE UN DAF 

TOUJOURS PLUS 

PROCHE DE SES 

CLUBS

AXE 1



AXE 1 :

• Développer une gouvernance participative et inclusive, en associant l'ensemble des acteurs

du football alsacien à la prise de décision.

• Renforcer le rôle du Conseil des Présidents par l’élection de ses membres par leurs pairs.

• Mettre en place un nouvel organigramme des territoires pour plus de proximité et une co-

construction plus aboutie.

• Placer le service aux clubs au cœur de l'action du DAF, en répondant aux besoins et aux

attentes des clubs, des licenciés et des supporters.

CONSTRUIRE UN DAF TOUJOURS PLUS PROCHE DE SES CLUBS



• Déployer une équipe technique Alsace au service du développement de notre sport.

• Poursuivre les rencontres régulières entre l’instance et ses clubs.

• Mettre en place un dispositif permettant au DAF d’être toujours plus proche de ses clubs et

à l’écoute de leurs problématiques et de promouvoir leurs initiatives, leurs bonnes pratiques,

etc… (cf. réunions restreintes dans les territoires)

• Poursuivre l’accompagnement des projets des clubs par le FAFA Alsacien en fonction des

moyens disponibles.

AXE 1 : CONSTRUIRE UN DAF TOUJOURS PLUS PROCHE DE SES CLUBS



• Poursuivre l’accompagnement des clubs et des collectivités dans le développement d’espaces 

de jeux modernes et sécurisés. (FAFA FFF)

• Travailler en lien avec les collectivités pour élaborer des plans d’équipements rationnels dans 

les zones rurales et les zones urbaines en fonction des bassins de vie.

• Encourager la création de groupements de jeunes chaque fois que le maintien de l’activité 

d’un ou plusieurs clubs en dépend.

• Développer des actions spécifiques pour favoriser la participation des publics les plus

éloignés de la pratique sportive. 

AXE 1 : CONSTRUIRE UN DAF TOUJOURS PLUS PROCHE DE SES CLUBS



RETROUVER NOTRE 

DYNAMIQUE DE 

FORMATION AU SEIN 

DE NOS TERRITOIRES

AXE 2



AXE 2 :

• Augmenter le nombre d’éducateurs et d’éducatrices formé(e)s à destination des sections 

jeunes.

• Poursuivre le déploiement des formations d’éducateurs en fonction des besoins de nos 

territoires.

• Relancer la formation de proximité des Présidents, Trésoriers et Dirigeants.

• Poursuivre une formation de qualité pour les jeunes filles et garçons pour la pratique du 

football et du futsal. 

• Renforcer les actions de détection et d’accompagnement des joueurs(ses) à potentiels sur 

nos différents territoires.

RETROUVER NOTRE DYNAMIQUE DE FORMATION AU SEIN 

DE NOS TERRITOIRES



REMETTRE LE 

FOOTBALL FÉMININ 

AU CŒUR DE NOTRE 

PROJET

AXE 3



AXE 3 :

• Organiser autour de l’équipe projet du DAF, le développement et la promotion de la pratique.
ss

• Encourager, accompagner et valoriser les clubs dans la création d’équipes féminines. 
ss

• Proposer des actions de découverte du football à destination des jeunes filles par des 

regroupements dans les territoires.
ss

• Accentuer la visibilité du football des féminines.
ss

• Mener une réflexion autour de la réorganisation de la pratique et des compétitions dédiées 

aux féminines. (Conseil des présidents – Comité Directeur du DAF).
ss

• S’engager pleinement dans l’objectif FFF de doubler l’effectif des licenciées féminines entre 

2024 et 2028

REMETTRE LE FOOTBALL DES FEMININES AU CŒUR DE NOTRE PROJET



ACCENTUER LA 

LUTTE CONTRE LES 

INCIVILITÉS ET 

TOUTES LES FORMES 

DE DISCRIMINATIONS

AXE 4



• Adopter une politique "tolérance zéro" face à toutes les formes de discriminations.

• Renforcer le cadre disciplinaire et réglementaire pour plus de sécurité sur et autour des terrains.

• Aggraver les sanctions financières pour les faits disciplinaires à destination des officiels.

• Désigner un référent sécurité au sein de chaque club.

• Maintenir et promouvoir le dispositif « Carton Violet ».

• Responsabiliser et accompagner les clubs dans la lutte contre toutes les incivilités sur et en dehors des terrains.

• Encourager les clubs à adopter des politiques d’inclusion avec des engagements clairs contre toutes les formes de discriminations.

• Promouvoir la diversité au sein des instances et des clubs. 

• Encourager les comportements exemplaires sur et en dehors du terrain. 

• Poursuivre la politique de valorisation et de récompense du Fair-Play.

• Mettre à l’étude un dispositif de retraits ou d’ajout de points (sur la base du permis à points).

• Anticiper les situations à risque, par la médiation en amont des rencontres.

• Formaliser des protocoles clairs à disposition des arbitres en cas de propos discriminatoires.

• Valoriser les clubs engagés dans la lutte contre les incivilités.

AXE 4 : RENFORCER LA LUTTE CONTRE LES INCIVILITÉS ET TOUTES LES 

FORMES DE DISCRIMINATIONS



UN DAF CITOYEN ET 

ENGAGÉ DANS LA 

RÉUSSITE DE SES 

CLUBS 

AXE 5



AXE 5 :

• Rendre le football accessible à tous en valorisant les pratiques diversifiées et inclusives.  

• Poursuivre la mise en avant de la culture du bénévolat.

• Valoriser et encourager toutes les initiatives contribuant à l'éducation et à la citoyenneté des jeunes footballeurs.

• Renforcer le déploiement du Programme Educatif Fédéral, pour transmettre aux jeunes générations des valeurs de 

citoyenneté et du vivre ensemble.

• Renforcer les liens entre le football et l’école.

• Renforcer le projet « club lieu de vie ».

• Mise en place au niveau de l’instance d’un référent RSE chargé d’optimiser les actions des clubs.

• Inciter nos clubs à adopter une démarche RSE, en veillant à limiter au maximum leur « empreinte carbone ».

• Poursuivre la démarche « J’ai Rêvé le Foot ».

• Encourager l'organisation de manifestations favorisant la cohésion sociale et les rencontres intergénérationnelles 

(dont PITCH TOUR EHPAD).

UN DAF CITOYEN ET ENGAGÉ DANS LA RÉUSSITE DE SES CLUBS



POURSUIVRE LE 

DÉVELOPPEMENT DES 

OUTILS DIGITAUX 

FAVORISANT LE 

TRAVAIL DE PROXIMITÉ

AXE 6



AXE 6 :

• Poursuivre le déploiement de Pass-D et en faire l’outil incontournable de tous les acteurs du 

football alsacien.
ff

• Sensibiliser et accompagner les clubs à l’utilisation de ces nouveaux outils indispensables à 

la bonne gestion d’une saison.
ff

• Donner aux animateurs-clubs des outils permettant d’accompagner les clubs dans leur 

structuration.
ff

• Explorer et expérimenter des solutions technologiques permettant d’améliorer l'expérience des 

joueurs, des clubs et des supporters

POURSUIVRE LE DÉVELOPPEMENT DES OUTILS DIGITAUX 

FAVORISANT LE TRAVAIL DE PROXIMITÉ



PROMOUVOIR 

L’ATTRACTIVITÉ DE 

L’ARBITRAGE

AXE 7



AXE 7 :

• Professionnaliser la gestion de l’arbitrage au niveau de l’instance.

• Encourager la mise en place d’un « référent arbitre » dans tous les clubs. 

• Encourager les clubs à recruter des arbitres et les inscrire dans le cursus de formations (FIA).

• Développer la sensibilisation à l'arbitrage (Journées Nationales, promotion, communication).

• Relayer et promouvoir la Journée Nationale de l’Arbitrage proposée par la FFF ainsi que la Coupe 

de France des arbitres.

• Mener davantage de campagnes de sensibilisation autour du respect du corps arbitral.

• Encourager l’arbitrage féminin.

PROMOUVOIR L’ATTRACTIVITÉ DE L’ARBITRAGE



TROMBINOSCOPE MEMBRES 

LISTE ÉLECTION CD 

Michel Aucourt
Président

Marc Hoog
Président délégué

Malik Bouacida
Vice-président

André Hahn
Vice-président

Roland Mehn
Vice-président

Jacky Humler
Secrétaire général

Hakim Bouhabila
Trésorier



TROMBINOSCOPE MEMBRES 

LISTE ÉLECTION CD 

Lionel Grunenwald
Représentant des 

arbitres

Stéphanie La Paglia
Représentante des 

féminines

Vincent Milliet
Représentant des 

éducateurs

Claude Arnold
Représentant des 

médecins

Fabienne Fleith
Administratrice des 

règlements et discipline

Pascal Fritz
Administrateur des 

relations internationales

Richard Godié
Administrateur 

des territoires



TROMBINOSCOPE MEMBRES 

LISTE ÉLECTION CD 

Christophe Guyot
Administrateur des 

clubs ruraux 

Anthony Hernu
Administrateur de la 

communication

Jean-Luc Kleinmann
Administrateur du 

Conseil des présidents

François Marcadé
Administrateur du 

bénévolat et délégués

Magalie Scheuer
Administratrice des 

compétitions féminines

Huguette Ueberschlag
Administratrice en charge 

du FAFA

Dominique Lihrmann
Administrateur de la 

performance technique
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